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«lo sono come un hegro in una societa razzista che ha voluto gratificarsi di uno spirito tollerante.
Sono, cioe, un “tollerato™. La tolleranza, sappilo, € solo e sempre puramente nominale. Non conosco
un solo esempio o caso di tolleranza reale. E questo perche una “tolleranza reale” sarebbe una
contraddizione in termini. ll fatto che si “tolleri” qualcuno e lo stesso che lo si “condanni”. La
tolleranza e anzi una forma di condanna piu raffinata. Infatti al “tollerato” — mettiamo al negro che
abbiamo preso ad esempio - si dice di far quello che vuole, che egli ha il pieno diritto di seguire la
propria natura, che il suo appartenere a una minoranza non significa affatto inferiorita eccetera
eccetera. Ma la sua “diversita” — o meglio la sua “colpa di essere diverso” — resta identica sia davanti
a chi abbia deciso di tollerarla, sia davanti a chi abbia deciso di condannarla. Nessuna maggioranza
potra mai abolire dalla propria coscienza il sentimento della “diversita” delle minoranze. Lavra
sempre, eternamente, fatalmente presente. Quindi —certo - il negro potra essere negro, cioe potra
vivere liberamente la propria diversita, anche fuori — certo — dal “ghetto” fisico, materiale che,

In tempi di repressione, gli era stato assegnato. Tuttavia la figura mentale del ghetto sopravvive
Invincibile. Il negro sara libero, potra vivere nominalmente senza ostacoli la sua diversita eccetera
eccetera, ma eglirestera sempre dentro un “ghetto mentale”, e guai se uscira da li. Egli puo uscire
da li solo a patto di adottare I’angolo visuale e la mentalita di chi vive fuori dal ghetto, cioe della
maggioranza. Nessun suo sentimento, nessun suo gesto, hessuna sua parola puo essere “tinta”
dall’esperienza particolare che viene vissuta da chi e rinchiuso idealmente entro 1 limiti assegnati a
una minoranza (il ghetto mentale). Egli deve rinnegare tutto se stesso, e fingere che alle sue spalle
Iesperienza sia un’esperienza normale, cioe maggioritaria».

Lettere luterane, Pier Paolo Pasolini 1976
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DiverCity magazine é una rivista
trimestrale dal respiro europeo che si
occupa di inclusione e diinnovazione, e
che ospita sia articoli in lingua inglese
che initaliano. E laica, apartitica e
aconfessionale. | valoriin cui crede sono
la liberta d'espressione, la parita dei diritti
per chiunque, la non violenza, la bellezza
delle diversita e la responsabilita di
ciascun® nel lasciare questo mondo un po’
migliore rispetto a come lo si e trovato.
Divercity € la prima rivista che si occupi di
inclusione a 360°. | generi, le generazioni,
gli orientamenti religiosi e sessuali, le
tecnologie, le culture, le intelligenze, le
disabilita e le competenze, i linguaggi,

gli spazi di lavoro... sono solo alcune

delle dimensioni di diversita che la rivista
racconta.

Questi temi si collocano esattamente nel
punto diincontro tra il mondo culturale e
quello aziendale e cambiano la narrazione
della cosiddetta cultura d'impresa per
come e stata fino ad ogqgi.

Per questo la rivista ha come sponsor

| maggiori gruppi aziendali presenti sul
territorio europeo e statunitense, che

INn prima persona raccontano i propri
percorsi di inclusione g, allo stesso tempo,
sostenendo la rivista:

« danno voce a chine ha meno
(associazioni, Ong, Onlus, persone)

« prendono posizione rispetto alle
tematiche divisive che animano i nostri
tempi
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VALENTINA DOLCIOTTI
Co-founder, Editorial Director
valentina.dolciotti@divercitymag.it

Valentina Dolciotti, classe 1981, Laurea in Scienze
delllEducazione, Master in Diversity Management e
Gender Equality,dal 2013 &€ consulente e formatrice per
politiche e prassid’inclusione neigruppi multinazionali.
Autrice del libro Diversita e Inclusione, (Guerini
Next, 2017), nel 2018 ha fondato la rivista trimestrale
DiverCity magazine.

la Redazione

TIZIANO COLOMBI

Co-founder, Marketing and Business Director
tiziano.colombi@divercitymag.it

Tiziano Colombi, classe 1972, Laureato in Filosofia della
Scienza con Giulio Giorello, ha pubblicato Il segreto di
Cicerone, Santi patroni padani, Fritz Heber inventore
dello Zyklob B., Tua Marguerite Yourcenatr.

E’ co-fondatore di DiverCity Magazine.

MEDIAKIT 2023
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DORALICE BOSIO

Project Manager
doralice.bosio@divercitymag.it

Doralice Bosio,classe1995,LaureatainEconomia
aziendale e specializzata in Marketing e mercati
globali, € esperta di inclusione e marketing, ma
anche event e project manager, content creator,
blogger e tour leader.

Spinta da uninnata passione per l'umanita, le
culture, 1 diritti delle persone e da una genuina
curiosita verso il business, ha sviluppato una
carrieracheabbracciamarketing,comunicazione
e sostenibilita, senza mai dimenticare i1 viaggi, la
Sua grande passione.

MARTA BELLO

Journalist, Content Editor
marta.bello@divercitymag.it

Marta Bello, classe 1998, Laureata in Filosofia
etico-politica e specializzata in studi di genere,
e giornalista e fumettista. Ha iniziato a lavorare
come reporter nel 2021 per “Mondo Sommerso”
e nel 2022 per “Il Corriere della citta”, inoltre ha
maturato esperienzaindiverse agenzie stampa.
Scrivediambiente, femminismo, giustiziasociale
e climatica, che assieme ai viaggi e al disegno
sono le sue piu grandi passioni.

MICHELA OFFREDI

Journalist, Content Editor
michela.offredi@divercitymag.it

Michela Offredi,classe1985, LaureatainlLettere
e in Teorie e Metodi della Comunicazione.
Giornalista professionista dal 2016, ha iniziato
a scrivere per «L'Eco di Bergamo» a 19 anni e
non si € piu fermata. Nel suo passato ci sono
«SKy» ma anche diverse esperienze nel Terzo
Settore, a cominciare da «Caritas ltaliana» e
«CESVI». Attualmente collabora anche per |l
«Gorriere della Sera» e per «Ciak». Scrive di
arte, cinema, ambiente, societa e diritti.

la Redazione

LORENZO EPIS

Art Director, Graphic Designer
lorenzo.epis@divercitymag.it

Lorenzo Epis, classe 1993, Visual artist e
graphic designer laureato presso la University
of the Arts di Londra nel 2020. Convinto
europeista, unisce lattivismo politico allarte
creando opere che celebrano e comunicano il
‘sognoeuropeo’. Vicinissimo aitemididiversita
ed inclusione, che ripropone anche nel suo
modo di concepire il graphic design. Siunisce
a DiverCity nel settembre 2022.

DIVERGITY
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Isabella Pierantoni
Futuri

ElenaLuciano
Rubricalnfanzia
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Paola Suardi
Rubrica Cinema

1 Alice Pezzin
' Rubrica Libri

@ Elio Biffi
W RubricaMusica

A Anna Toffaloni Francesco Reale . Riccardo Argento
| Rubrica Teatro Sguardi " Rubrica Giovani
Aliya Salahuddin Gianluca Cabula &RL Valentina Tomirotti

Vicina e lontana Rubrica Arte L E Rubrica Disabilita

Valeria Colombo
Point Break

Igor Suran
Rubrica LGBTQIA+

Davide Sapienza
= Rubrica Libri
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Il sito, appena rinnovato, € una delle modalita di lettura che
DiverCity offre alle persone: oltre alla distribuzione cartacea,
infatti, la piattaforma web ospita tutto lo storico del magazine,
dalprimonumerodellarivista (seiannifa) finoaoggi.E possibile
sfogliare comodamente e gratuitamente il pdf integrale di ogni
uscita, inoltre ogni singolo articolo € anche riportato in un blog
dedicato in modo da facilitarne la lettura.

Magazine

Newsletter

La newsletter di DiverCity ha cadenza bisettimanale e
propone contenutidirespiroampio, siaculturale siaaziendale,
con filo conduttore l'inclusione e tutte le dimensioni delle
diversita. Si alternano argomenti inediti a approfondimenti
diarticoli presentinel numero piurecente del magazine, che
invitano alla lettura stuzzicando la curiosita.

Eventi

Gli eventi che realizza la redazione di DiverCity sono molti e
sparsiper l'ltalia: Napoli, Roma, Torino, Parma, Firenze, Genova,
Bologna,conparticolareattenzioneaMilanoedintorni. All'uscita
di ogni nuovo numero e consuetudine realizzare un evento di
presentazione, curato e di alto livello, con un panel formato da
ospiti speciali (presenti in rivista) e moderati dalla Direttrice
Valentina Dolciotti. Sono ospitati da un‘azienda sponsor e ogni
volta sirivelano occasione di scambio, network e opportunita di
crescitaper tutt* coloro che partecipano, in presenzaoindiretta
streaming. E occasione anche per regalare le copie cartacee
del nuovo numero della rivista.

Social Media

| social media che I magazine ha scelto per diffondere e
supportare la comunicazione sono LinkedIn e Instagram. Il primo
e il luogo in cui vengono pubblicati e promossi tutti gli articoli,
uno ad uno, specialmente quelli aziendali, per raggiungere i/
le dipendenti, e mettere in risalto le funzioni coinvolte: HR, CSR,
DE&I, Comunicazione. Instagram, invece, € orientato a diffondere
articoli culturali, approfondimenti e consuete rubriche che, ogni
volta, arricchiscono la rivista con nuovi spunti e riflessioni.

DIVERGITY

MEDIAKIT 2023



DI\/ERCITY DI\/ERCITY

Covers
dal passato

LGBTQAI+ GENDER
IGOR SURAN CLAUDIA PARZANI
Aprile 2018 Marzo 2019

DIVERCITY DIVERCITY DIVERCITY DIVERCITY DIVERCITY

NUMERO 3 NUMERO 4 NUMERO 5 GENDER SOSTENIBILITA

TELMO PIEVANI

ROSE CARTOLARI DANIEL DANSO DARYL BEETON ALESSIAMOSCA
Giugno 2020

Giugno 2019 Settembre 2019 Dicembre 2019 Marzo 2020

DIVERGITY VEDIAKIT2023
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DIVERCITY DIVERCITY DIVERCITY

SMART WORKING LINGUAGGIO LGBT+ SKILLS DECADES
CHIARABISCONTI LUCIANO CANFORA FABRICE HOUDART IJACOPO MELIO ADELE CAMBRIA
Settembre 2020 Dicembre 2020 Marzo 2021 Giugno 2021 Settembre 2027

OO OO OO
DilVIER CIFTEE DiIMVEREIT DiVERCITEC

OO OO
DIVERCIT Y DIVERCITY

INTERCULTURA BELLEZZA CITTAINCLUSIVE INTELLIGENZE 4 ELEMENTI
PAUL FRANCISCO GIORGIO ARMANI CRISTINA TAJANI NINO MONTELEONE GIANGI MILESI
Dicembre 2021 Marzo 2022 Giugno 2022 Settembre 2022 Dicembre 2022

DIVERGITY VEDIAKIT2023



IDENTITA In copertina Valentina Tomirattl "
Tasnien Al Kristan Andenson, Alessio Avaling, Riccando Basso, Fudrs 0] E.,
Cluskrabiorly, Lecenze Gaspasrics, Amalia Holn, Alessia Moses, Inene B
Natividad, Isabela Pierantoni Alya Salahuddin,lgor Suran O]

r Suran, Riccardo Basso, Mario Donizetti, Irene Ghezzi,

g 3
Davide Sapienza, Fondazione EOS, Fuck Gender Roles:

IDENTITA FUTURI SCIENZAE TECNOLOGIA CONFINI
VALENTINATOMIROTTI PEGAHMOSHIRPOUR ERSILIAVAUDOSCARPETTA KRISTEN ANDERSON
Marzo 2023 Giugno 2023 Settembre 2023 Dicembre 2023
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IDENTITA In copertina Valentina Tomirotti

Tasnim Ali, Kristen Anderson, Alessio Avellino, Riccardo Basso, Rudra
Chakraborty, Lorenzo Gasparrini, Amalia Holm, Alessia Mosca, Irene
Natividad, Isabella Pierantoni, Aliya Salahuddin, Igor Suran

IDENTITA

Questo numero vuole essere dedicato
ad approfondire il tema dell'identita di
ciascun®. Unica, singola, imprescindibile.
Vogliamo provare a capire e raccontare
in cosa ci riconosciamo e come cCi
rappresentiamo. Quale nostra diversita
sentiamo come importante e vorremmao Ci
identificasse di piu e quale, inrealta, finisce
per rappresentarci?

Il genere? L'orientamento  affettivo/
sessuale? Le nostre origini etniche? La
nostra eta? Una disabilita?

L'importanza della rappresentazione
e fondamentale, ma ancora molto
sottovalutata; vedere qualcun® che ci
somiglia nella nostra identita piu profonda
(digenere, digenerazione, etc.) cifa sentire

riconosciut® e capaci: di assumere ruoli, di
essere visti, di dare un contributo.

Non solo in ambito lavorativo (ad esempio
nei CdA o in ruoli apicali) ma dovunque, nel
mondo dello sport, nelle serie televisive,
nella scuola..

Quale contributo possono dare le aziende,
ad esempio, in questo percorso di
valorizzazione dell'identita? Quale strada
possono tracciare per diventare esempi
virtuosi anche in questo?

Quale e il ruolo delle Istituzioni? Qual €&
quello della scuola? Quale — infine, ma non
meno importante — il ruolo dell’'educazione
in famiglia?

MEDIAKIT 2023



FUTURI In copertina Pegah Moshir Pour

Jennifer Guerra, Pia Locatelli, Roberto Paura, Elio Biffi,
Igor Suran, Riccardo Basso, Mario Donizetti, Irene Ghezzi,
Davide Sapienza, Fondazione EOS, Fuck Gender Roles

FUTURI

L'ideageneralediquestonumeroededicarlo
alle future generazioni (direi dai 25 anni in
giu, e anche coloro che ancora non sono
nat*). A tal proposito ci si potra focalizzare
Sui neo assunti, sui percorsi di studio, sulle
esperienze all'estero - erasmus, scambi,
ecc.-, sulle collaborazioni con le istituzioni
scolastiche (non solo universita ma scuole
primarie e secondarie, e infanzia perché
no), su progetti di education; il taglio puo
anche essere sulla legacy che vogliamo
lasciare alle generazioni che verranno, che
idea di lavoro, di mondo, di societa stiamo

costruendo per loro; vedo poi una finestra
aperta sulla "globalizzazione umana” e
I'idea che queste personcine del futuro
nasceranno e cresceranno perennemente
connesse e forse la loro idea di “estraneo’
e di "diverso’” potra essere differente...
Queste sono a caldo le prime cose che mi
VeENgono in mente, ma sono come sempre
aperta ad ascoltare cosa ha mosso in Vol
la parola “futuro”, come azienda e come
persone.

MEDIAKIT 2023
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SCIENZEE
TECNOLOGIE

SCIENZE E TECNOLOGIE In copertina Ersilia Vaudo Scarpetta.
Allinterno Gianluca Cabula, llaria Cinelli, Riccardo Basso, Valeria Colombo,
Alessia Mosca, Paola Profeta, Aliva Salahuddin, Elio Biffi, Paola Verrucchi,
Nicole Riva, Roberta Salvaderi, Elena Luciano

[=] 57 =]
[=]

Centrale in questo numero é l'importanza
dellaccessibilita al sapere. Dal punto
di vista tecnologico, dal punto di vista
economico, dal punto di vista sociale.
Riprenderemo le riflessioni gia aperte sul
digital divide e approfondiremo le tematiche
inerenti I miglioramenti dovuti al progresso
della tecnologia nei paesi “avanzati” (con
I'interrogativo aperto sugli altri paesi).

Che senso ha la ricerca scientifica, dove si
deve fermare (se si deve fermare) e quando
ha a che fare con l'inclusione? La Ricerca ¢
fine a se stessa?

Laddove ci sia unapplicazione tecnica/
tecnologica: quantospessodeve domandarsi
se va in una direzione di accessibilita per
chiunque? Quali devono essere | Suol
parametri fondamentali?

Il numero sara poi occasione per ribadire
'importanzadell’istruzione,ascuolaeacasa;
dello scambio tra pari e, infine, per indagare
quali saranno le nuove forme di accesso al
sapere.

MEDIAKIT 2023
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DICEMBRE 2023

CONFINI

Voler dedicare un numero ai confini nasce differenti, come possono essere le

dalla recente invasione dell’Ucraina, aziende vs il terzo settore, il pubblico vs
indubbiamente. Ma questo punto € solo Il provato, le istituzioni vs i cittadin™, e ci
una partenza per ragionare. Ragionare chiediamo quali confini vadano consolidati
_ ey su che senso hanno, in un mondo globale e quali smussati. Infine pensiamo ai confini
et e «. e globalizzato, i confini territorialie personali, ai limiti che ci poniamo o che
e L B politici, ad esempio. Approfondire quali gli altri pongono, e a come la - sacrosanta
CONFINI In copertina: Kristen Anderson confini ancora oggi sentiamo come forti - liberta di ciascun® debba rallentare
ngzzegg\?;fmgﬁ;gf;::;fszlS?;f:;ﬁ‘:ﬁi’;i’;g‘ﬁ;‘f . nonostante non siano realmente delimitati: quando incontra quella altrui.
~ Nicole Riva, Aliya Salahuddin, Paola Suard P pensiamo al nord e al sud del mondo, al
| S o T nord e al sud dell'ltalia, al centro e alla

periferia delle grandi citta e metropoli...
Pensiamo poi ai confini tra contesti

MEDIAKIT 2023
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FUTURO In copertina Pegah Moshir Pour E.. E
Tasnim Ali, Kristen Anderson, Alessio Avelling, Riccardo Basso, Rudra i
Chakraborty, Lorenzo Gasparrini, Amalia Holm, Alessia Mosca, Irene F% ‘
Natividad, Isabella Pierantoni, Aliya Salahuddin, igor Suran [=]
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SALUTE MENTALE
Marzo 2024

DIVERGITY

o

FUTURO In copertina Pegah Moshir Poul E.- E
Tasnim Ali, Kristen Anderson, Alessio Avellino, Riccardo Basso, Rudra b O
Chakraborty, Lorenzo Gasparrini, Amalia Holm, Alessia Mosca, Irene F% ‘
Natividad, Isabella Pierantoni, Aliya Salahuddin, lgor Suran [=]
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FAMIGLIE
Giugno 2024

ario Editoriale 2024
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FUTURO In copertina Pegah Moshir Pou E-- E
Tasnim Ali, Kristen Anderson, Alessio Avelling, Riccardo Basso, Rudra L
Chakraborty, Lorenzo Gasparrini, Amalia Holm, Alessia Mosca, Irene %

Natividad, Isabella Pierantoni, Aliya Salahuddin, Igor Suran
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BRAND ACTIVISM
Settembre 2024

DIVERGITY
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FUTURO In copertina Pegah Moshir Poul E.- E
Tasnim Ali, Kristen Anderson, Alessio Avelling, Riccardo Basso, Rudra b O
Chakraborty, Lorenzo Gasparrini, Amalia Holm, Alessia Mosca, Irene E

Natividad, Isabella Pierantoni, Aliya Salahuddin, Igor Suran
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PRIVILEGIO/ALLEAT3
Dicembre 2024
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SPECIAL EDITION 2024
Gender Pay Gap
In Europe

Questo numero speciale di Divercity
Magazine in inglese sara dedicato alle
best practise europee in materia di gender
pay gap. Grazie alla collaborazione con
EWOB abbiamo selezionato una case
history emblematica per ogni stato
membro. |l numero sara impreziosito da
testi introduttivi e conclusioni a cura di
esperti/e di Politiche di genere.

DIVERGITY
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Eventi

Gli eventi sono le occasioni piu importanti
creati da DivercCty in cui incontrare nuove
persone, rafforzare le relazioni esistenti
e creare scambi culturali. All'uscita di
ogni nuovo numero trimestrale, infatti, il
magazine viene presentato al pubblico
e coglie l'occasione per incontrare le
aziende sponsor che — attraverso la rivista
- prendono posizione sui temi civili, sociali
e culturali.
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Inoltre DiverCity & spesso ospite di eventi
e convegni in ltalia, invitata per portare
una voce fresca e competente sui temi
d'inclusione a 360 gradi. La Direttrice
Valentina Dolciotti dedica sempre piu
tempo alla consulenza e alla formazione di
grandissime aziende che sono in cammino
sulla strada dell'inclusione.

.
._“;J

Sanofi, Milano 2019 i e~ - =y | o L D {2y
Igor Suran, Valentina Dolciotti, Anna Maria Morrone, -' 4 | 2 S . U & J 7 [ :
lliana Totaro, Laura Bruno, Giampaolo Colletti : ' : ;,.15'?4'?' e
: _' - — SN L s . | s
Universita La Sapienza, Roma 2020 W [ ANy WY L " : = »

Sorgenia, Milano 2020 . o y— , i .
Valentina Dolciotti, Francesca Gianola AN AR = 4 .

Sermig Torino 2019

Antonia del Vecchio, Valeria Colombo, Valentina
Dolciotti, Rose Cartolari, Carlamaria Tiburtini

DIVERGITY VEDIAKIT2023
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Sorgenia, Milano 2020
Valentina Dolciotti, Miriam Frigerio, Sarah Bonte,
Antonia del Vecchio, Paolo Lanciani

Hogan Lovells, Roma 2020

Philips, Milano Giugno 2019
Valentina Dolciotti, Rose Cartolari, Igor Suran, Elena
Belloni

Deloitte, Milano 2020

Philips, Milano Marzo 2019
Claudia Parzani, Valentina Dolciotti, Doriana De
Benedictis, Marco Buemi, Livio Zingarelli

Hera, Bologna Giugno 2021

Elly Schlein, Cristina Tajani, Valentina Tomirotti,
Valentina Dolciotti

DIVERGITY VEDIAKIT2023




Palazzo Marino, Milano Settembre 2022
Roberta Salvaderi, Nino Monteleone,lrene Sarpato,
Elio Benvenuti, Valentina Dolciotti

Dettaglio Chiara Buonvino*
Sky, Milano, Dicembre 2022

Dorchester, Milano Dicembre 2022
Vale, Igor, Aliya Salahudin, Elena Luciano, Rosi Russo,
Valentina Tomirotti

Step, Milano 2022

Jam Session Divercity Manager

Joshua Paveri, Barbara Guidi, Marilucy Saltarin,
Rosanna Maserati, Luisa Ercoli, Silvia Camera, Marco
Mazza, Simona Piva, Daniele Regolo

Ospiti:
PAMIELE REGOLO

E DISABILITA INVISIBILI:

- di inclusione nel mondo del lavoro

¥ barisarior
1S MusEar

SILYIA FRESCHI
Crawe McDo rmalkd

Q0
DIVERCITY

DIVERGITY
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sabella Pierantoni, Futurst Founder Generalion Mover™
Dansele Regolo Brand Ambassador Diversity & Inchuson, Sellis Huo
Aliya Salahuddin. Gomasta Docente
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ACADEMIA

BARILLA

N FOOD ACADEMY -

MARIANGELA LUPI,
The Adecco Group

MIRCO PIERRO,

Randstad Italia

i i I Bl
MARCO CARUSI, i |
People & Business & ff WEEK‘E 4 IEELUSJEN!- !

ANNA MARIA MORRONE, sale x s:Ms ta B
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane mam e T l M
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BCG, Milano Aprile 2023
Valentina Dolciotti, Aliya Salauddin, Isabella
Pierantoni, Daniele Regolo

Barilla Academy, Aprile 2023

Festival Sky, Maggio 2023
Valentina Dolciotti, Nico Acampora

Sisal, Milano Ottobre 2023
Valentina Dolciotti, Riccardo Basso, Ceo Novis
Games, Tommaso Davi

Auditorium TIM, 4 weeks for inclusion, Novembre
2023

Marco Caruso, Anna Maria Morrone, Mirco Pierro,
Mariangela Lupi, Valentina Dolciotti
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DiverCity sioccupa di diversita a tutto tondo
attraversounracconto che copra quante piu
dimensioni possibili:i generi, le disabilita, gli
orientamenti affettivo-sessuali, le religioni,
le generazioni, le provenienze geografiche e
culturali, i linguaggi, e molte altre. Il sito web
ha un ruolo fondamentale per il magazine
perché ne permette la distribuzione online,
arrivando cosiaun pubblico diutentisempre
piuampio. Lapiattaforma,dapocorinnovata,
ospita tutti i pdf integrali del trimestrale
DiverCity dal 2018 ad oggi. E possibile
sfogliare comodamente ogni numero in
modo totalmente gratuito.

llvisual sceltoinvitaallalettura;nellasezione
dedicata ai singoli articoli € possibile
scegliere luna o piu tematiche d'interesse
per selezionare contenuti di maggior
interesse. L'accessibilita del sito € volta a
garantire una user experience ottimale.
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Leggi gratuitamente FUTURI, [ ultimo
numero di DiverCity Magazine, il trimestrale
europeo che sioccupadi
Diversita&inclusione dal 2018.
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La newsletter viene inviata ogni due
settimane e contiene contenuti diversi tra
loro e sempre innovativi, che hanno come
centro le tematiche che formano il cuore
pulsante del magazine: equita, diversita,
inclusione e sostenibilita. | contenuti della
newsletter spaziano dal mondo culturale
a quello aziendale, talvolta sono del tutto
ineditirispetto al magazine, altre volte sono
inviti alla lettura di articoli particolarmente
apprezzati nel numero corrente del
magazine. Cosi facendo & possibile fornire
anche nuove chiavi di lettura sugli articoli
della rivista stessa. Non solo: vengono
condivisi anche aggiornamenti sugli eventi
in arrivo € come parteciparvi.

Newsletter
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LINKED IN

Linkedln €& la piattaforma social piu
importante per DiverCity: &€ lo spazio
giusto per creare nuove connessioni con le
aziende e con le persone che si occupano
di CSR,HR, DE&I, Comunicazione, ma non
solo. Spesso ne scaturiscono occasioni
di scambio d’idee e di opinioni, importanti
per la crescita (non solo numerical) del
magazine. Anche grazie all’attento lavoro
su LinkedIn di questi anni a oggi DiverCity
ha tra | propri sponsor | maggiori gruppi
multinazionali  presenti sul territorio
europeo e statunitense, che raccontano in
primapersonaipropripercorsidiinclusione
e goal raggiunti.

Social Media:

DiverCity Mag
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La presenza di DiverCity su Instagram ¢
costante e rilevante: attraverso questo
socialdialogaconle generazionipiugiovani,
dove piu punti di vista si mescolano fra loro
esprimendosi in modo libero. Instagram &
dedicato principalmente alla pubblicazione
e alla condivisione degli articoli, delle
interviste e delle rubriche che definiamo
“‘culturali”, a differenza di LinkedIn.

E cosi facendo puo dar voce o amplificare
quella di Ong, Onlus e Associazioni
che collaborano con il magazine e
quotidianamente provano a rendere |l
mondo un posto migliore per tutt”.

Social Media:
INSTAGRAM

12:21 - ol T @)

divercity_magazine v ¢

/ 342 1,554 737
|||mm Posts Followers Following

DiverCity Magazine®
Magazine

Trimestrale europeo cartaceo e digitale fondato nel marzo
2018 che si occupa di equita e inclusione.

See Translation

(2) divercitymag.it/riviste/futuri

Professional dashboard
New tools are now available.
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